Sie haben Interesse an weiteren Seminaren?
Einfach ankreuzen und Informationen anfordern:

Unser komplettes Seminarangebot
von November 2015 bis April 2016 e e

ZUM THEMA BETRIEBSRAT TERMIN / ORT

Fachtagung

2-Tages-
Kompaktseminar

Interdisziplinares
Expertenwissen in
Sachen Verhandlung
und Arbeitsrecht

I topaktuell
n

D Brennpunkt Betriebsrat -
Arbeitgeberrechte gegeniiber dem Betriebsrat

Grenzen des Betriebsrats
So weisen Sie Ihren Betriebsrat in die Schranken

D Grenzen der Mitbestimmung
Wo das Mitspracherecht des Betriebsrats endet

Effektive Strategien im Umgang mit schwierigen
Betriebsraten So reagieren Sie richtig auf blockierende,
tibereifrige oder fremdgesteuerte Betriebsrate

L]

Betriebsrat und Wirtschaftsausschuss:
Informationsrecht versus Geheimhaltungspflicht
Der richtige Umgang mit Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Die haufigsten Betriebsratssiinden
So reagieren Arbeitgeber richtig

L]

Crash-Kurs Betriebsverfassungsrecht fiir Personaler
und Fithrungskrafte Alles Wichtige fiir einen erfolgreichen
und professionellen Umgang mit dem Betriebsrat

Erfolgreich verhandeln mit dem Betriebsrat
Verhandlungstechniken - Strategien - rechtliche Spielrdume

Die Kiindigung ,stérender” Arbeitnehmer
Rechtliche Spielraume erkennen und erfolgreich nutzen

Krankheit und Fehlverhalten als Kiindigungsgrund
So kiindigen Sie , die Richtigen”

Die Kiindigung von , Low Performern”
Arbeitsrechtliche Konsequenzen bei Schlechtleistung

Erfolgsstrategien im Kiindigungsrecht 2016
So kiindigen Sie richtig - mit Taktik und aktueller Rechtsprechung zum Ziel

11.11.15 Leipzig

10.11.15 Miinchen
19.11.15 Hamburg
25.11.15 Dortmund

11.11.15 Stuttgart
18.11.15 Niirnberg
24.11.15 Frankfurt

04.11.15 Hamburg
02.12.15 Diisseldorf
03.12.15 Frankfurt

05.11.15 Dusseldorf
21.01.16 Miinchen

25.11.15 Stuttgart
26.11.15 Dresden
02.12.15 Miinchen

03. - 04.11.15 Leipzig
04. - 05.11.15 Koln
10. - 11.11.15 Berlin

25. - 26.11.15 Diisseldorf

04.11.15 Diisseldorf
17.11.15 Frankfurt

11.11.15 Karlsruhe
12.11.15 Miinchen
01.12.15 Hamburg

10.11.15 Stuttgart
12.11.15 Frankfurt
17.11.15 Berlin

04.11.15 Dresden
25.11.15 Karlsruhe

07.01.16 Diisseldorf

10.03.16 Miinchen

26.11.15 Karlsruhe
19.01.16 Berlin
16.02.16 Koln

26.11.15 Berlin
02.12.15 Hannover
26.01.16 Dortmund

21.01.16 Leipzig
26.01.16 Hannover
27.01.16 Karlsruhe

03.03.16 Hamburg
09.03.16 Karlsruhe

03.12.15 Karlsruhe
19.01.16 Frankfurt
21.01.16 Berlin

13.- 14.01.16 Hannover
19. - 20.01.16 Niirnberg
23. - 24.02.16 Stuttgart
02. - 03.03.16 Karlsruhe

13.01.16 Niirnberg
14.01.16 Stuttgart

12.01.16 Hannover
13.01.16 Leipzig
27.01.16 Koln

19.11.15 Niirnberg
19.11.15 Dusseldorf
26.11.15 Hamburg

03.12.15 Berlin
21.01.16 Stuttgart

20.01.16 Hannover

01.03.16 Hannover
02.03.16 Frankfurt
08.03.16 Leipzig

27.01.16 Hamburg
28.01.16 Dresden
04.02.16 Miinchen

02.02.16 Miinchen
10.02.16 Stuttgart
02.03.16 Dortmund

15.03.16 Berlin
22.03.16 Frankfurt

02.02.16 Kdln
03.02.16 Hannover
11.02.16 Diisseldorf

07.04.16 Hannover
21.04.16 Dortmund

01.03.16 Frankfurt
16.03.16 Niirnberg
19.04.16 Stuttgart

16.02.16 Dortmund
01.03.16 Koln
08.03.16 Miinchen

26.01.16 Hamburg
03.03.16 Diisseldorf

02.02.16 Berlin

10.03.16 Stuttgart
15.03.16 Niirnberg

15.03.16 Disseldorf
12.04.16 Karlsruhe

13.04.16 Berlin
21.04.16 Koln

19.04.16 Hannover

14.04.16 Niirnberg

16. - 17.03.16 Dortmund
12. - 13.04.16 Hamburg
13. - 14.04.16 Frankfurt

26.04.16 Berlin

09.03.16 Leipzig

10.03.16 Karlsruhe

09.03.16 Dortmund
26.04.16 Leipzig

26.04.16 Stuttgart

WEITERE ARBEITSRECHTLICHE THEMEN TERMIN / ORT

Jahresendtagung

Fachtagung

topaktuell

inkl. dem neuen
Tarifeinheitsgesetz

]

bitte

Ich habe Interesse an oben angekreuzten Seminaren,

D Frankfurter Arbeitgebertag
Arbeitgeberrechte im Arbeitsrecht

D Dresdner Arbeitgebertag
Arbeitgeberrechte im Arbeitsrecht

Fit im Arbeitsrecht 2016
Das Neueste aus Gesetzgebung und Rechtsprechung

Arbeitsrecht kompakt: Von der Einstellung bis zur
Kiindigung Arbeitgeberrechte im Individualarbeitsrecht

[ ]

Abbau von Fehlzeiten )
Alle arbeitsrechtlichen Optionen im Uberblick

Flexible Arbeitszeit nach Arbeitsanfall
Die erfolgreiche Anpassung der Arbeitszeit an den Arbeitsanfall

Tarifbindung, Tarifausstieg und Arbeitskampf
Arbeitgeberstrategien gegen Streiks und tiberzogene Tarifforderungen

[ ]
[ ]

[
[ ]

Die einseitige Anderung von Arbeitsbedingungen
So flexibilisieren Sie lhre Arbeitsverhaltnisse

Schwierige Mitarbeitergesprache erfolgreich fiihren
Erfolgreiche Kommunikationsstrategien unter Beachtung
arbeitsrechtlicher Vorgaben

Der Personaler beim Arbeitsgericht und vor der
Einigungsstelle Mit Taktik und Strategie zum Erfolg

schicken Sie mir kostenlos und unverbindlich

ausfiihrliche Unterlagen.

Bitte schicken Sie mir kostenlos und unverbindlich weitere Informationen zur Bestellméglichkeit.

Name / Vorname

Firma

Tel. / Fax

StraBe / PLZ / Ort

Stellung im Unternehmen

18.11.15 Frankfurt
17.03.16 Dresden

03.11.15 Dortmund
04.11.15 Hannover
10.11.15 Frankfurt
18.11.15 Karlsruhe

03.12.15 Dresden
20.01.16 Stuttgart

05.11.15 Dresden
11.11.15 Hamburg
12.01.16 Dortmund

19.11.15 Stuttgart
02.12.15 Hamburg

24.11.15 Hannover
12.01.16 Koln

03.11.15 Berlin
02.12.15 Niirnberg

26.11.15 Leipzig

03.11.15 Koln
12.11.15 Leipzig

Ich interessiere mich fiir das Praxis-Handbuch
~Grenzen des Betriebsrats”

24.11.15 Miinchen
12.01.16 Hamburg
13.01.16 Berlin
14.01.16 Koln

10.03.16 Dortmund
13.04.16 Dresden

14.01.16 Karlsruhe
26.01.16 Koln
03.03.16 Hannover

20.01.16 Miinchen
10.03.16 Koln

20.01.16 Dresden
03.02.16 Frankfurt

28.01.16 Karlsruhe
02.02.16 Disseldorf

02.03.16 Hamburg

03.12.15 Stuttgart
14.01.16 Dusseldorf

19.01.16 Diisseldorf
26.01.16 Niirnberg
28.01.16 Stuttgart
05.04.16 Hannover

20.04.16 Hamburg

15.03.16 Miinchen
14.04.16 Berlin
27.04.16 Diisseldorf

17.03.16 Berlin
07.04.16 Leipzig

07.04.16 Niirnberg
12.04.16 Berlin

09.02.16 Hamburg
01.03.16 Leipzig

09.03.16 Diisseldorf

16.02.16 Karlsruhe
10.03.16 Hannover

06.04.16 Leipzig

20.04.16 Niirnberg
27.04.16 Hamburg

09.03.16 Frankfurt
27.04.16 Stuttgart

14.04.16 Stuttgart

20.04.16 Dortmund

Ich interessiere mich fiir die Praxis-Briefe

|:| «Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber”

|:| .Betriebsverfassungsrecht fiir Arbeitgeber”

Email



