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[ DIE SCHWIMMBADER GEHOREN UNS ALLEN! l
L Schluss mit dem Kiirzungs- und Sparwahn bei den KdlnBadern! J

Die Unternehmensleitung der K6lnBader GmbH (einer Tochtergesellschaft der
Stadtwerke Kéln GmbH, deren Eigentlimerin die Stadt Kéln ist) rechtfertigt
ihren massiven Sparkurs seit Jahren mit der angeblich mangelnden
Wirtschaftlichkeit. Doch Bader erflillen eine Aufgabe der kommunalen
Daseinsfiirsorge — sie mussen fur die Menschen da sein, nicht fir Profite!

DER TEUFELSKREIS DER KURZUNGEN:

» Weniger Angebot: Ganze Teilbereiche wie Saunen & Becken werden gesperrt
oder geschlossen.

- Kiirzere Zeiten: Die Offnungszeiten fiir die 6ffentliche Nutzung werden
drastisch begrenzt.

« Personalabbau: Wichtiges Fachpersonal wird kontinuierlich abgebaut.

UNSERE FORDERUNGEN AN DIE STADT KOLN UND DIE KOLNBADER:

Daher fordern wir die Stadt Koln auf, diesen Teufelskreis endlich zu
durchbrechen! Unsere Steuergelder sollten nicht in Prestige-Objekte falsch
investiert werden, sondern in eine Infrastruktur der Bader, die der Kélner
Offentlichkeit dient!

« Mehr Fachpersonal flir mehr Baderangebote, die sowieso

vorhanden sind, statt sie kiinstlich zu verknappen

- Ausreichendes Personal, das eine sichere und umfassende Nutzung der
vorhandenen Angebote gewahrleistet!

SOLIDARITAT MIT DEN BESCHAFTIGTEN!
Wer Kritik Ubt, fliegt? Der Betriebsrat Martin Lober wurde wegen seines

unermidlichen Einsatzes gegen diese Abwartsspirale skandalds freigestellt.
Das nehmen wir nicht hin! Unterstitzt uns und
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| that aus der Pressekundgebung der |
H Gewerkschaft ver.di zu dem Vorgehen der |
I KolnBader GmbH: |

STOPPT UNION-BUSTING BEI DEN KOLNBADERN!

KolnBader stellen Betriebsrat von der Arbeit frei und bereiten
Klndigung vor.

“Ein langjahriger Beschaftigter und aktives
Betriebsratsmitglied der KolnBader GmbH wurde
kurzfristig freigestellt. Hintergrund ist ein angeblicher
Arbeitszeitverstofs. Die Arbeitgeberseite hatte daflir die
Zustimmung des Betriebsrates zu einer aufserordentlichen
Klndigung beantragt - diese wurde nach Kenntnis von
ver.di jedoch nicht erteilt.

Trotzdem erfolgte die Freistellung. ver.di sieht darin einen
schweren Eingriff in die Rechte des Betriebsrats und
spricht von Anzeichen flr Union Busting.

ver.di fordert die KélnBader GmbH auf, die Mafshahme
sofort zurtickzunehmen und den Kollegen wieder an seinen
Arbeitsplatz einzusetzen. Die Gewerkschaft kiindigt an, den
Beschaftigten und den Betriebsrat rechtlich und
gewerkschaftlich weiter zu unterstutzen.

Mitbestimmung ist kein Privileg - sie ist ein demokratisches
Recht.”

WERDET AKTIV & UNTERSTUTZT UNS:
Schreibt eine Beschwerde-E-Mail an:
info@koelnbaeder.de
und eine Kopie an jobauer@posteo.de

ViSdP.: P.Baursch c/o Sol, Dieffenbachstr. 17, Berlin
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